[bookmark: _Toc30836][bookmark: _GoBack]评标办法
评标办法前附表
	条款号
	评审因素
	评审标准

	2.1.1
	形式评审标准
	投标人名称
	与营业执照（或事业单位法人证书）一致

	
	
	签字盖章
	投标文件主要内容齐全，签字盖章符合招标文件规定

	
	
	联合体投标人
	不允许

	
	
	备选投标方案
	不允许

	
	
	投标文件格式
	符合第六章“投标文件格式”的规定

	2.1.2
	响应性评审标准
	投标报价
	投标函上填写的投标报价不高于招标人公布的预算价

	
	
	投标内容
	符合招标文件要求

	
	
	服务期限
	符合招标文件要求

	
	
	质量标准
	符合招标文件要求

	
	
	投标有效期
	符合招标文件要求

	
	
	其他
	投标人不得进行分包、不存在串通投标情形等

	2.1.3
	资格评审标准
	营业执照或事业单位法人证书
	符合第一章第3.2项规定

	
	
	资质证书
	符合第一章第3.3项规定

	
	
	联合体投标
	本项目不接受联合体投标，符合第一章第3.4项规定

	
	
	其他要求
	符合第一章第3.5项规定

	条款号
	评审因素
	评审标准

	2.2.1
	详细评审（100分）
	质量管理水平（40分）
	评审投标人针对本项目的质量管理制度及实施情况，包括项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理缺陷识别与整改等方面的政策与程序。
根据投标人编制的质量管理制度及实施情况的规范性、完整性、适用性等方面进行评审：
优，得40分；良好，得25分；一般，得10分；较差或无得0分。

	
	
	


工作方案
（5分）
	评审投标人提供的工作方案，工作方案的内容包括但不限于：明确审计要求、按时保质完成审计工作（包括但不仅限于审计报告、管理建议书）等。
根据投标人编制的工作方案规范性、可行性、完整性进行评审：
优，得5分；良好，得3分；一般，得1分；较差或无得0分。

	
	
	信息安全管理（4分）
	评审投标人的信息安全管理相关制度、安全保护责任和要求、资料涉密敏感信息的管控、防范信息泄露风险的措施。
根据投标人的信息安全管理工作的合理性、可行性、完整性进行评审：
优，得4分；良好，得2分；一般，得1分；较差或无得0分。

	
	
	风险承担能力水平（3分）
	评审投标人风险保障机制建立情况，包括职业责任保险制度建设执行或风险基金计提情况，风险防范能力等。
根据投标人风险承担能力水平的完整性进行评审：
优，得3分；良好，得2分；一般，得1分；较差或无得0分。

	
	
	合理化建议（3分）
	投标人结合本项目经济责任审计服务需求，提出的服务优化、质量保障、沟通协同、效率提升、助力企业完善内控等方面的合理化建议。
根据投标人提出建议的合理性、针对性、可落地性方面进行评审：
优，得3分；良好，得2分；一般，得1分；较差或无得0分。

	
	
	企业认证
（3分）
	投标人具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项得1分，本项最高得3分。
注：需提供有效期内的认证证书扫描件。

	
	
	

企业业绩
（15分）
	根据投标人自2021年1月1日至投标截止时间止，完成过审计服务项目业绩情况进行评审：每一项得5分，最高得15分。
注：
（1）须提供业绩相关合同或业务约定书关键页复印件（至少包含服务内容页、金额页、签订时间页、盖章签署页）。
（2）时间以合同或业务约定书上的签订日期为准。

	
	
	项目负责人水平（6分）
	（1）项目负责人具有审计、财务会计、经济类高级（或以上）职称的，得2分；其他不得分。本小项最高得2分。
（2）自2021年1月1日至投标截止时间止，以项目负责人身份主持过经济责任审计、物业类审计等领域的项目，每项得1分，本小项最高得4分。
注：
（1）须提供职称证书复印件；并提供近一月在投标单位（即2026年5月，含分公司或分支机构）的社保缴纳证明资料扫描件。
（2）须提供业绩相关合同或业务约定书关键页复印件（至少包含服务内容页、项目负责人、签订时间页、盖章签署页）。

	
	
	其他服务本项目人员（项目负责人除外）（6分）
	其他服务本项目人员中，具有注册会计师的，每人得3分，本项最高得6分。
注：
（1）须提供注册证书复印件，证书须注册在投标人单位；并提供近一月在投标单位（即2026年5月，含分公司或分支机构）的社保缴纳证明资料扫描件。
（2）如为退休人员，须提供返聘证书。

	
	
	投标报价
（15分）
	评标基准价=满足招标文件要求的所有投标报价的平均值
报价得分=(1-|评标基准价-投标人投标报价|/评标基准价)×15
注：投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。



1.评标方法
本次评标采用综合评分法。评标委员会对满足招标文件实质性要求的投标文件，按照本章第2.2款规定的评分标准进行综合评分，并按综合评分由高到低顺序推荐不超过3名中标候选人，综合评分相等时，从综合评分相等的单位中随机抽取优先确定第一中标候选人。
2.评审标准
2.1初步评审标准
2.1.1形式评审标准：见评标办法前附表。
2.1.2响应性评审标准：见评标办法前附表。
2.1.3资格评审标准：见评标办法前附表。
2.2详细评审
2.2.1分值构成与评分标准：见评标办法前附表。
3.评标程序
3.1初步评审
3.1.1评标委员会依据本章第2.1.1及2.1.2条规定的标准，对投标文件进行形式评审与响应性评审。有一项不符合评审标准的，评标委员会应当否决其投标。
3.1.2资格评审标准：评标委员会依据本章第2.1.3条规定的标准，对通过形式评审与响应性评审的投标文件进行资格评审。有一项不符合评审标准的，评标委员会应当否决其投标。
3.2详细评审
评标委员会依据本章详细评审标准，对通过资格评审的投标人进行详细评审。评审因素得分以评标委员会的评分去高去低后的算术平均值；综合评分为各评审因素得分之和计算，结果四舍五入保留2位小数。
3.3投标文件的澄清和补正
3.3.1在评标过程中，评标委员会可以书面形式要求投标人对所提交投标文件中不明确的内容进行书面澄清或说明，或者对细微偏差进行补正。评标委员会不接受投标人主动提出的澄清、说明或补正。
3.3.2澄清、说明和补正不得改变投标文件的实质性内容。投标人的书面澄清、说明和补正属于投标文件的组成部分。
3.3.3评标委员会对投标人提交的澄清、说明或补正有疑问的，可以要求投标人进一步澄清、说明或补正，直至满足评标委员会的要求。
3.3.4凡超出招标文件规定的或给发包人带来未曾要求的利益的变化、偏差或其他因素在评标时不予考虑。
3.4推荐中标候选人
评标委员会按照投标人综合得分由高至低排序，综合得分最高的为第一中标候选人，综合得分次高的为第二中标候选人，以此类推，共推荐三名中标候选人。综合得分相同的投标文件，以报价较低的排前；报价均相同的投标文件，由评标委员会采用投票方式，确定投标人的排序，推荐前3名依次为第一中标候选人至第三中标候选人,并编制评标报告。

